Ayuntamiento de

Montellano
ANUNCIO

D° Curro Gil Malaga, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que en la Junta de Gobierno de fecha 12 de Junio de 2024, queda aprobada la
propuesta de Alcaldia por unanimidad de los presentes, en el que supone mayoria absoluta de los miembros
que legalmente conforman la Junta de Gobierno Local, las Bases por las que se regira la convocatoria para
el Nombramiento como personal Funcionario/a linterino/a a media Jornada de una Plaza de Monitor/a
Cultural a media jornada para el Ayuntamiento de Montellano.

A continuacion se publica el texto integro de las bases, del siguiente tenor literal:

BASES POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA PARA EL. NOMBRAMIENTO COMO
PERSONAL FUNCIONARIO/A INTERINO/A A MEDIA JORNADA DE UNA PLAZA DE

MONITOR/A CULTURAL.

PRIMERA-Objeto.

Es objeto de las presentes bases es la seleccion y el nombramiento como personal funcionario/a
interino/a jornada parcial de una plaza de Monitor/a Cultural, de acuerdo con la Convocatoria de
subvenciones del Area de Cultura y Ciudadania para el nombramiento de Monitores Culturales, emitida por
la Diputacion Provincial de Sevilla, de conformidad con el articulo 10.1 ¢) del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y
Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la
estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo. Las retribuciones seran las previstas en
la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento para aquellas plazas de categoria similar a la
establecida para la plaza objeto de convocatoria.

La duracion del nombramiento sera hasta 31 de diciembre de 2024 y, en todo caso, estara supeditado
a la vigencia del programa al que se destina la citada subvencion y el horario de trabajo serd el que se
programe desde el Departamento de Recursos Humanos, en atencion a las necesidades del servicio
correspondiente.

Las plaza referida esta adscrita a la categoria de Monitor/a Cultural, perteneciente a la Escala
Administracion Especial, subescala servicios especiales) , Grupo C, subgrupo C2, y las funciones a realizar
durante el contrato seran las propias de Monitor/a Cultural.

SEGUNDA- Publicidad.

Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla (en adelante BOP) ,
asi como en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Montellano y su pagina web municipal
(www.montellano.es).

Los sucesivos anuncios relativos a las pruebas se publicaran igualmente en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento de Montellano y en la pagina web del ayuntamiento (www.montellano.es).
TERCERA- Requisitos.

Los aspirantes deben reunir, en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes, los
siguientes requisitos, con caracter general:

a) Ser espaiiol/a, nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o tener otra nacionalidad
cuando, en este ultimo caso, tenga residencia legal en Espafia. También podran ser admitidos, cualquiera que



sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union
Europea, siempre que no estén separados de derecho y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no
estén separados de derecho, sean menores de veintiun afios o mayores de dicha edad dependientes.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Quienes presenten una discapacidad de grado igual o superior al 33%, deberan aportar certificado
actualizado de los 6rganos competentes de la Consejeria de Igualdad y Bienestar Social u Organos similares
de otras Administraciones Publicas que acrediten tal condicion, especifiquen el grado de discapacidad que
padecen y su capacidad para desempefiar las tareas que correspondan a la categoria profesional a la que
aspira. No se podra optar, en su caso, a la misma categoria por el cupo de reserva para personas con
discapacidad y por el turno general.

En las pruebas selectivas se estableceran para las personas con discapacidad que lo soliciten las
adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios en el proceso selectivo, si bien sometiéndose a las
mismas pruebas que el resto de los aspirantes y, una vez superado dicho proceso, las adaptaciones en el
puesto de trabajo a las necesidades de la persona discapacitada. Los interesados deberan formular la peticion
correspondiente al solicitar la participacion en la convocatoria.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
Sélo por ley podra establecerse otra edad méaxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al
empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del Titulo de Bachiller, Titulo de Formacién profesional de Segundo Grado
(FPII) o equivalente, o estar en condiciones de obtenerlos dentro del plazo de presentacion de solicitudes. En
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan estarse en posesion de la credencial que acredite su
homologacion.

f) Formacion en materia cultural: Cursos, Jornadas, Seminarios de materias relacionadas
directamente con la gestion cultural impartidos por Organismos publicos o privados, Corporaciones de
Derecho Publico y Organizaciones sindicales con la correspondiente homologacion.

En caso de no poder aportar la formacion anterior, experiencia profesional minima de un afio en el
puesto de monitor cultural acreditada por informe de vida laboral actualizado.

g) Realizar dentro del plazo de presentacion de solicitudes el pago de la tasa de 15 euros en concepto
de derechos de examen segiin Ordenanza Reguladora de la Tasa por derecho de examen del Ayuntamiento de
Montellano, cuyo ingreso se hara a nombre del Ayuntamiento de Montellano en el nimero de cuenta: ES63
3187 0217 9410 9282 4323, indicando Nombre y Apellidos del Solicitante y el texto “ MONITOR/A
CULTURAL”.

CUARTA- Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran su solicitud mediante instancia
dirigida al Sr. Alcalde- Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Montellano, cuyo modelo se recoge en el
Anexo I, en la cual las personas interesadas deberan manifestar que conocen y aceptan expresamente las
presentes Bases y reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de
expiracion del plazo sefalado para la presentacion de solicitudes. También podran remitirse mediante las



demas formas previstas en el articulo 16 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Todos los requisitos y condiciones enumerados deberan reunirse en la fecha en que finalice el plazo
de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles contados desde el dia siguiente al
de la fecha de publicacion del anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia.
También se publicaran en la sede electronica www.montellano.es) y en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento de Montellano.

La presentacion de las solicitudes supone el compromiso de aceptacion de las condiciones y
requisitos exigidos en las bases que rigen la convocatoria, la falsedad en los datos proporcionados supondra
la eliminacion del proceso selectivo.

Asimismo, adjuntaran a la solicitud una relacion de méritos con la documentacidon acreditativa
correspondiente, mediante la aportacion de copia de la siguiente
documentacion:

oDNI del solicitante.
eTitulacion académica exigida en la convocatoria.

eDocumentos acreditativos de la formacion, en el que aparezca la materia impartida y el numero de
horas de duracion.

eContratos y/o certificados de empresas donde se especifique la categoria profesional.
eInforme de Vida Laboral actualizado, con menos de diez dias de emision.
o(Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual.

eJustificante de pago de las tasas de derecho de examen, dentro del plazo de presentacion de
instancias.
eModelo de Autobaremacion de conformidad con el Anexo II

Todo ello, sin perjuicio de que en cualquier momento del proceso, se pueda solicitar a los aspirantes
la entrega de los originales de los documentos aportados para su verificacion y comprobacién y bajo
apercibimiento de que la denegacion o retraso en su entrega es causa inmediata de expulsion del proceso
selectivo, sin perjuicio de cualquier otra medida a adoptar entre ellas y sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia y documentos aportados.

Asimismo, se informa a las personas aspirantes al presente proceso y en cumplimiento de la
regulacion contenida en la normativa general en materia de Proteccion de Datos, que el tratamiento de los
datos personales aportados para tomar parte en la convocatoria, y para el resto de la tramitacion del presente
proceso selectivo, se encuentran bajo la responsabilidad del mismo Ayuntamiento. La finalidad de los datos
personales aportados es la gestion de la solicitud de participacion en el presente proceso selectivo; para las
publicaciones necesarias en el marco del desarrollo del proceso selectivo conforme a las bases aprobadas al
efecto.

Sus datos personales solo seran cedidos a los érganos colegiados nombrados y constituidos en el
seno del proceso de seleccion, asi como al Departamento encargado de la tramitacion de su nombramiento, y
la toma de posesion de la persona propuesta, tras la finalizacién del proceso de seleccion. Sus datos
personales subsistirdn de forma indefinida, incluso una vez concluido el proceso de seleccion. De acuerdo
con el Reglamento General de Proteccion de Datos, las personas aspirantes podran ejercer el derecho de
acceso a sus datos personales, asi como solicitar la rectificacion, cancelacion, u oposicion, mediante escrito
en el Registro General del Ayuntamiento de Montellano, dirigido al Delegado de Proteccion de Datos de esta
entidad.



QUINTA.-Admision de candidatos

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el organo convocante, dictard resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as y las causas de exclusion. En dicha
resolucion, que debera publicarse en la sede electronica y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de
Montellano, se concedera un plazo de cinco dias habiles para que las personas interesadas puedan presentar
alegaciones sobre su exclusion o subsanacion de errores.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior y resueltas las reclamaciones, el drgano
convocante dictard resolucion declarando aprobada la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, determinando la composicion del Tribunal de Seleccion definitivo, en su caso, y el lugar, fecha
y hora de comienzo de las pruebas y que se publicaran en la sede electronica www.montellano.es) y en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento de Montellano.

SEXTA.- Procedimiento de Seleccion.

El procedimiento de seleccion constara de una fase de OPOSICION, y una segunda fase de
CONCURSO.

6.1 .- FASE OPOSICION (méximo 6 puntos):

La fase de oposicion constara de un ejercicio de caracter obligatorio y eliminatorio y valdra el 60%
del resultado final de la convocatoria. En caso de que el aspirante no supere la fase de oposicion, no podra
participar en la fase de concurso.

Primer y unico Ejercicio (tipo test): Consistira en la realizacion de un tipo test con 30 preguntas,
con cuatro respuestas alternativas, de las cuales solo una sera la correcta, sobre las materias recogidas en el
Temario. Existiran otras cinco preguntas que seran de reserva y solo se tendran en cuenta por el mismo orden
que aparezcan en el cuestionario, si alguna de las 30 preguntas anteriores fuese anulada.

Para superar este ejercicio serd necesario acertar 15 preguntas que equivaldran a una nota de 3
puntos. Cada pregunta contestada correctamente se puntuara con 0,20 puntos. Las preguntas no contestadas
no puntuaran y las contestadas erroneamente restaran 0,05 puntos.

La puntuacion maxima del ejercicio sera de 6 puntos, siendo 3 puntos la nota minima requerida para
superar el ejercicio.

El tiempo maximo de realizacion del ejercicio sera de 60 minutos.

Temario:
Para la realizacion del ejercicio tipo test de la fase de oposicion se establece el siguiente temario:

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristicas Fundamentales.

2. La Constitucion Espafola de 1978: principios generales.

3. La Constuticion Espafiola de 1978: Estructura.

4. Los derechos y deberes fundamentales en la Constitucion Espanola de 1978.

5. El Sistema de Garantias de las libertades.

6. Derechos fundamentales en la Constitucion Espafiola de 1978.

7. Suspension de derechos y libertades en la Constitucion Espafiola de 1978.

8. La Administracion Local en la Constitucion Espaiiola de 1978. Principios Constitucionales y regulacion
juridica. Organizaciéon y competencias municipales.



9. El Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas. Ambito de aplicaciéon. Las
personas interesadas en el procedimiento. Términos y plazos: computo, ampliacion y tramitacion de
urgencia.

10. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre de transparencia, acceso a la informacion publica y Buen Gobierno.
11.La Ley 13/2007 de 26 de noviembre de medidas de prevencion y proteccion integral contra la violencia de
género.

12. Diputacion Provincial.Area de Cultura y Ciudadania.

13. Programas Culturales de la Diputacion Provincial.

14. Subvenciones de la Diputacion Provincial.

15. Cultura y territorio: las comarcas de la provincia de Sevilla

16. Geografia del municipio de Montellano.

17. Historia de Montellano.

18. Patrimonio del municipio de Montellano.

19. La vida Asociativa local. Asociaciones y otras entidades de caracter cultural, social y recreativo del
municipio.

21. Planificacion de un proyecto.

22. Elaboracion de un proyecto.

23. Analisis de la realidad y diagnostico de necesidades. DAFO.

24. Aspectos tedricos en la realizacion de proyectos: nivel estratégico, tactico y técnico de la planificacion.
25. Metodologia basica para la elaboracion de los proyectos.

26. Desarrollo del proyecto

27. La animacion sociocultural: definicion y caracteristicas.

28. Marco cultural.

29. Procesos grupales y educativos en el tiempo libre.

30. Concepcto de equipamiento cultural: gestion.

31. Concepto de equipamiento cultural: tipologia.

32. Concepto de equipamiento cultural: uso.

33. Equipamiento basico para el desarrollo de las artes escénicas.

34. Equipamiento basico para el desarrollo de las artes musicales.

35. Equipamiento bésico para el desarrollo de las artes plasticas.

36. Disefio de un espacio expositivo.

37. Equipamiento de un espacio expositivo.

38. El trabajador cultural: gestion.

39. El trabajador cultural: coordinacion.

40. Personajes ilustres de Montellano.

6.2.- FASE DE CONCURSO (maximo 4 puntos):

El sistema de concurso, respetara y valorara los méritos que a continuacion se desarrollan, siendo la
puntuacion maxima de la fase de concurso de cuatro puntoes (correspondiendo a un 40% del resultado final
de la convocatoria)

A) SISTEMA DE AUTOBAREMACION.
Se establece el siguiente sistema de autobaremacion que se ajustara a las siguientes normas:
a) Cada aspirante cumplimentara el Modelo de Autobaremacion que figura en el Anexo I1.

b) El Tribunal calificador procedera a la verificacion de la autobaremacion presentada por los
aspirantes. En dicho proceso de verificacion, el Tribunal calificador podra minorar la puntuacion
consignada por los aspirantes en el caso de méritos no valorables conforme al baremo de méritos por no
tener relacién directa con la plaza objeto de la convocatoria y otras circunstancias debidamente
motivadas, asi como en el caso de apreciar errores aritméticos. El Tribunal no podra valorar méritos no
alegados o no acreditados en plazo, ni otorgar una puntuacion mayor a la consignada en cada apartado
del baremo por los aspirantes, salvo que hayan incurrido en errores aritméticos, materiales o de hecho.



¢) Terminado el proceso de valoracion, el Tribunal hara publica la calificacion definitiva de la fase de
concurso en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Montellano y en la pagina web del
ayuntamiento (www.montellano.es). Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles para
realizar las alegaciones que consideren oportunas

B) BAREMO DE MERITOS:

La puntuacion maxima de los méritos valorables no podra ser superior a cuatro puntos, segun el
siguiente detalle:

I) EXPERIENCIA: La valoracion del trabajo desarrollado se valorara en la siguiente forma:

El procedimiento para el calculo de la puntuacion a otorgar por la experiencia, sera el siguiente:

a) Por cada mes de experiencia en puestos de trabajo de la misma especialidad o categoria al que se
aspira, o en puestos de trabajo con funciones homoélogas a la que se pretende cubrir al servicio de cualquier
Administracion Publica, bajo el régimen funcionarial o laboral: 0,2 puntos.

b) Por cada mes de experiencia profesional distinta de la contemplada en el apartado anterior en
actividades o puestos de trabajo que supongan el desarrollo de tareas de contenido equivalente al puesto a
que se aspire, en cualquier otro centro de trabajo diferente al anterior: 0,1 puntos.

1. Se entendera que cada mes consta de 30 dias.

2. Se tomaran del Informe de Vida Laboral que consta en las oficinas del TGSS

3. El resultado de dicha suma, se dividira entre 30, obteniéndose asi el tiempo trabajado en meses para
cada uno de los apartado de la experiencia. Se obtendra la puntuacion multiplicando el numero de meses
calculado por la puntuacion establecida para cada tipo de experiencia.

La puntuacion méaxima que se puede obtener por cada aspirante en este apartado no podra exceder de
1,5 puntos.

II) CONOCIMIENTOS, CURSOS Y FORMACION ACADEMICA: Se valoraran los
siguientes:

a) Cursos: Por cada curso superado o diploma obtenido con relacion directa al puesto de trabajo
al que se pretende cubrir, (organizados, impartidos u homologados por el Ministerio para las
Administraciones Publicas, Instituto Nacional de Administracion Publica, Instituto Andaluz de
Administracion Publica, Consejerias competentes en materia de Administracion Publica, Organizaciones
sindicales en el marco del Acuerdo de Formacién Continua, Organismos de la Administracion Local,
Servicios Publicos de Empleo y cualquier Administracion Publica no contemplada anteriormente, asi como
por Universidades y Colegios Profesionales, se aplicard el Baremo A.

Por cada curso superado o diploma obtenido, directamente relacionados con el puesto de trabajo que
se pretende cubrir, organizados o impartidos por centros privados, se aplicara el Baremo B.

Duracién Puntuacion Puntuacion
Baremo A Baremo B
Cursos de 1 a 10 horas de duracion 0,10 puntos 0,05 puntos
Cursos de 11 a 20 horas de duracion 0,30 puntos 0,15 puntos
Cursos de 21 a 40 horas de duracion 0,50 puntos 0,25 puntos
Cursos de 41 a 100 horas de duracion 0,70 puntos 0,35 puntos
Cursos 0 101 a 200 horas de duracion 1,00 puntos 0,50 puntos
Cursos de 201 horas en adelante 1,20 puntos 1,00 puntos




Unicamente seran tenidos en cuenta a efectos de méritos aquellos cursos/formaciones no tenidas en
cuenta como requisitos de acceso del aspirante, de acuerdo con lo dispuesto en la base tercera de las
presentes bases reguladoras.

Los cursos y diplomas aportados con relacion directa al puesto que se pretende cubrir en los que se
acredite que se han superado pruebas de evaluacidn, se puntuaran incrementando la puntuaciéon con 0,04
puntos cuando se trate de un curso del baremo A y 0,02 puntos cuando se trate de un curso del baremo B.

Los cursos cuya descripcion sea de dudosa valoracion en relacion a las tareas y que no incluyan
detalladamente el programa impartido en el mismo, no seran tenidos en cuenta.

El mérito se acreditara mediante la aportacion de los titulos o diplomas, en los que conste
necesariamente la duracion expresa en horas lectivas o dias. En el supuesto de no acreditarse el numero de
horas el curso se valorara con 0,10 puntos cuando se trate de un curso del baremo A y 0,05 puntos cuando se
trate de un curso del baremo B. Se consideran valorables y relacionados los cursos relativos a perspectiva de
género, informatica y los concernientes a prevencion de riesgos laborales genéricos o especificos de la
profesion.

Si la duracioén se expresa en dias, se entendera que cada uno de ellos equivale a 6 horas lectivas. La
puntuacion maxima que se puede obtener por cada aspirante en este apartado no podra exceder de 1 puntos.

b) Formacion especifica. La posesion de las siguientes titulaciones:

Titulos Puntuacion
Titulacion Universitaria relacionada con el puesto. 1,5 punto
Titulacion Técnico Superior relacionada con el puesto, correspondiente a 1 punto

la Formacion Profesional II Grado, o equivalente.

Los titulos de Formacion Profesional seran los establecidos en el Real Decreto 676/1993, de 7 de
mayo, donde se establecen las directrices generales de estos titulos y sus correspondientes ensefianzas
minimas de formacion profesional, y el Real Decreto 733/1995, de 5 de mayo, por el que se aprueban las
normas reguladoras de la expedicion de titulos académicos y profesionales correspondientes a las ensefianzas
establecidas por la Ley Orgénica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo
(BOE n.° 131, de 2 de junio).

En caso de estar en posesion de titulo equivalente, éste extremo deberd acreditarse citando la
disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del organismo
académico competente en tal sentido.

No seran tenidas en cuenta las titulaciones necesarias para la obtencion de titulos de superior
categoria, siendo valorados solo estos ltimos o los de superior categoria.

Unicamente serdn tenidos en cuenta a efectos de méritos aquellos cursos/formaciones no tenidas en
cuenta como requisitos de acceso del aspirante, de acuerdo con lo dispuesto en la base tercera de las
presentes bases reguladoras.

La puntuacion maxima que se puede obtener por cada aspirante en este apartado no podra exceder de
1,5 puntos.



C) FORMA DE ACREDITACION DE LOS MERITOS:
Los méritos se justificaran mediante documentos que justifiquen los méritos de la siguiente manera:
a) Para el apartado de experiencia, ésta se acreditara en la siguiente forma:

- En la derivada de contratos sujetos al derecho laboral mediante la aportacion del contrato con el
sello de la Oficina de Empleo correspondiente y certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

- En los servicios prestados como funcionario, acta de toma de posesion, en la que se recoja
expresamente el puesto que se ocupa o certificado del Secretario de la Administracion correspondiente donde
se haga constar expresamente puesto ocupado y tiempo, y certificado de vida laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

b) La formacion se acreditara mediante la presentacion de certificado de aprovechamiento.

c¢) La formacion académica se acreditard mediante la presentacion de los Titulos obtenidos o en su
defecto, de la presentacion de todos los documentos que a continuacién se relacionan:

- Certificacion académica que acredite haber realizado todos los estudios para la obtencion del
Titulo.

- Resguardo de la solicitud para la obtencion del Titulo, excepto para titulo de ensefianza
obligatoria.

- Justificante de haber ingresado las tasas para la obtencion del mismo, excepto para titulo de
expedicion gratuita.

d) El resto de los méritos se acreditaran, mediante la presentacion de los certificados emitidos por el
organo competente de los Centros u Organizaciones Sindicales organizadores de los congresos, jornadas y
seminarios.

Unicamente se valoraran en la fase de concurso, aquellos méritos alegados y acreditados dentro del
plazo concedido para la presentacion de solicitudes, no teniéndose en cuenta aquellos méritos no acreditados
documentalmente en plazo.

6.3.- PUNTUACION TOTAL (méximo 10 puntos): La puntuacion obtenida y el orden de calificacion se
determinara por la suma del total de puntos obtenidos en la fase de concurso - oposicion.

En caso de empate de los candidatos, se dara prioridad a la persona que hubiera obtenido la mejor
nota en la fase de oposicion, en caso de persistir el empate la persona que hubiera obtenido la mayor
puntuacion en el apartado de la experiencia, y si contintia el empate se dirimira a favor de la persona que se
halle en posesion de mayor titulacion académica que la exigida como requisito de las presentes bases y si aun
continua el empate se resolvera mediante sorteo.

SEPTIMA.-Tribunal Calificador.

De conformidad con el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, “Art 60: Organos de
Seleccion: 1.- Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios
de imparcialidad v profesionalidad de sus miembros, v se tendera a si mismo a la paridad entre mujer y
hombre. 2.- el personal de eleccion o de designacion politica , los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion. 3,- La pertenencia a los 6rganos de seleccion
sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta es representacién o por cuenta de nadie”.
Articulo 11 del Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, y en el articulo 4.e) del Real Decreto 896/1991, de 7



de junio, los miembros deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la
plaza, y estara integrado por: Presidente, Titular y Suplente, tres Vocales, Titulares y Suplentes y un
Secretario, Titular y Suplente, debiendo ajustarse su composicion a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y se tendera, asimismo, a la paridad entre hombres y mujeres, de
conformidad con el articulo 60.1 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Se contara al efecto con personal cualificado externo de otras Administraciones Piblicas, si fuese
necesario, debido a la imposibilidad material de cubrir el nimero minimo de miembros del Tribunal con
personal exclusivo del Ayuntamiento.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de tres de sus componentes,
siendo imprescindible la asistencia del Presidente y del Secretario. Adoptara sus acuerdos por mayoria de sus
miembros asistentes, dirimiendo los empates el votode calidad del Presidente.

Los miembros del Tribunal se abstendran y podran ser recusados cuando concurran algunas de las
circunstancias previstas en la Ley 40/2015.

Su actuacion se sujetara a las bases de la convocatoria y supletoriamente a lo establecido en los arts.
22 y siguientes de la indicada Ley.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se le presenten y para adoptar los acuerdos
necesarios, en relacion con aquellos aspectos no regulados en la presente convocatoria.

El tribunal de seleccion queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del proceso de seleccion en todo lo no previsto en estas bases.

El Tribunal podra proponer el nombramiento de Asesores Técnicos con voz pero sin voto.

OCTAVA.- Exposicion Piblica de los resultados finales y nombramiento.

Concluida la baremacion final, el Tribunal publicara en el Tablon del Ayuntamiento, asi como en la
pagina Web, la relacion de aspirantes, por orden de puntuacion resultante, concediéndole un plazo de cinco
dias habiles, a contar desde el siguiente a la publicacion, para atender reclamaciones si las hubiere.

Vencido el anterior plazo y seguidamente, el Tribunal elevara dicha relacion, junto con el acta de la
ultima sesion, a la Presidencia de la Corporacion, quien dictard resolucion aprobando las listas definitivas,
siendo este tramite necesario y previo a la formulacion del contrato laboral que en todo caso, se hara por
escrito.

Hasta tanto no se formalice el contrato la persona aspirante no tendrd derecho a percepcion
econdmica alguna.

La persona propuesta para su nombramiento aportara ante la Corporacidn, dentro del plazo de cinco
dias habiles desde que se haga publica la calificacion definitiva, los docu- mentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta convo - catoria, que son:

DN, pudiendo presentar copia para su compulsa con el original.

eTitulo académico exigido para participar en el procedimiento selectivo, pudiendo presentar copia para su
compulsa con el original.

eDeclaracion jurada de no hallarse en curso en causa de incapacidad o incompatibi- lidad y de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio de ningu- na Administracion Publica ni hallarse
habilitado para el ejercicio de funciones publicas.

oCertificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que im- posibilite el normal
ejercicio de la funcion.



Asimismo, habran de aportar los documentos originales de los méritos alegados y presentados
mediante fotocopia simple junto a la instancia solicitando tomar parte en el concurso-oposicion objeto de la
presente convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion,
no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia. En tal supuesto, la Presidencia de la Corporacion
efectuara propuesta de nombra- miento a favor del/la siguiente aspirante, segun el orden de puntuacion.

NOVENA.- Bolsa de trabajo

Se creara, al objeto de cubrir posibles ampliaciones o modificaciones del programa, o para el caso de
renuncia o baja, una bolsa de trabajo con los aspirantes aprobados y no seleccionados, por orden de
puntuacion, que permanecera vigente hasta que finalice el programa.

Los aspirantes integraran la Bolsa de trabajo por orden de puntuacion, de mayor a menor y seran
llamados a ocupar el puesto, siempre que el nuevo nombramiento esté permitido por la legislacion aplicable
en cada momento.

La persona integrante de la bolsa que obtenga un nombramiento causara baja en la bolsa, y una vez que
finalice su relacion con el Ayuntamiento, volvera a causar alta en el mismo puesto de la bolsa que le
corresponda en relacion con los puntos obtenidos. Por tanto, los llamamientos se realizaran siempre al primer
candidato de la lista ordenada que no haya renunciado a su puesto, de acuerdo con la lista ordenada de manera
decreciente.

La no aceptacion o renuncia expresa a un puesto de trabajo ofertado supondrd el pase al ultimo lugar
de la bolsa de trabajo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:
- Parto, baja por maternidad, paternidad, supuestos de adopcidon, de guarda con fines de adopcion y de
acogimiento o situaciones asimiladas, asi como riesgo en el embarazo.
- Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.
- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

DECIMA.- Régimen juridico y derecho supletorio. Recursos.

Las presentes bases vinculan al Ayuntamiento, al érgano de seleccion y a quienes participen en las
pruebas selectivas. Tanto las bases, como cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria y de la
actuacion del organo de seleccion podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma
establecida en la LPACAP.

Contra estas bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de
reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su publicacion.
También podrad interponerse alternativamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo correspondiente, en el plazo de dos meses, de conformidad con lo establecido
en los articulos 30, 114.1.c) y 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-, y 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de que los interesados puedan interponer cualquier otro recurso que sea procedente y
estimen oportuno. Los actos administrativos que se deriven de la convocatoria, de sus bases y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y en la forma



establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra las resoluciones y actos de los organos de seleccion y sus actos de tramite que impidan
continuar el procedimiento o produzcan indefension, se podrd interponer recurso de alzada ante la
Presidencia de la Corporacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la citada ley.

ANEXO I

Solicitud de participacion en la convocatoria para LA CONTRATACION DE UNA PLAZA DE
MONITOR/A CULTURAL COMO PERSONAL FUNCIONARIO/A INTERINO/A A MEDIA
JORNADA.

Nombre: Apellidos:
DNI/NIE: Domicilio:
Localidad: Provincia:
Teléfono: Email:

Expone: Que habiendo tenido conocimiento de la mencionada convocatoria publica, por la presente.

Solicita: Ser admitido/a en el proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de Montellano y
declara bajo su responsabilidad reunir todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidas por las
Bases de la convocatoria correspondiente a la plaza a la que opta, que declaro conocer y aceptar, y con
referencia a la fecha de terminacion del plazo sefialado para la presentacion de esta solicitud, aportando a tal
efecto la siguiente documentacion:

© DNI del solicitante.

© Titulacion académica exigida en la convocatoria.

© Documentos acreditativos de la formacion, en el que aparezca la materia impartida y el nimero de horas de
duracion; de no venir expresado alguno de estos extremos no sera tenido en consideracion el mérito alegado.
© Contratos y/o certificados de empresas donde se especifique la categoria profesional.

© Informe de Vida Laboral actualizado, y con menos de diez dias de emision.

© Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual.

© Justificante de pago de las tasas de derecho de examen, dentro del plazo de presentacion de instancias.

© Anexo II. Modelo de Autobaremacion.

Asimismo, por la presente declara bajo juramento o promesa cierta:

Primero.—No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempefio de las
correspondientes funciones.

Segundo.—No haber sido separado del servicio del Estado, Comunidades Auténomas o Entidades
Locales ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas por sentencia firme.

Tercero.—No estar incurso en causas de incompatibilidad de conformidad con la legislacion
vigente
En Montellano a_de de 2023

Fdo.:



ANEXO II. MODELO DE AUTOBAREMACION

Apellidos:
Nombre:

DNI/NIE num.:
Correo electronico:

Teléfono de contacto:

Direccion domicilio (calle, nim., cédigo postal):

Localidad:

Provincia:

Convocatoria:

Convocatoria, mediante el sistema de concurso, para la seleccion y contratacion como personal
funcionario interino de una plaza a media jornada de Monitor Cultural, conforme a la subvencion
del Area de Cultura y Ciudadania emitida por la Diputacion Provincial de Sevilla.

Publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, nim.de___/__ /2024

Solicito participar en las pruebas convocadas, para lo cual:

1. Declaro bajo mi responsabilidad que retino todos y cada uno de los requisitos indicados en las bases de
la convocatoria, comprometiéndome a aportar los documentos acreditativos en los términos expresados en
tales bases.

Que, a los efectos de su baremacion aporto los siguientes documentos:

___
2)___
k) I
4
5
6) ___
7 ___
8) ___
9 ___
10) __
1) __
12)_
13)
14) __
15)




Se acompatfia la autobaremacion respecto a los documentos sefialados anteriormente.

Autobaremacion de méritos de la fase de concurso (madximo 4 puntos)

I)Experiencia profesional. Maximo 1,5 puntos:

Servicios prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas en puestos con igual
contenido y funciones: 0,2 puntos x meses completos trabajados (__) =_puntos

Servicios prestados en Empresas Privadas en puestos con contenido similar o equivalente. 0,1
puntos x meses completos trabajados ( )= puntos

Puntuacion total experiencia: puntos

II.a)Formacion especifica. Méximo 1,5 puntos.

o 1,5 punto: Titulaciéon Universitaria relacionada con el puesto

o 1 punto: Titulacion Técnico Superior relacionada con el puesto, correspondiente a la Formacion
Profesional II Grado, o equivalente .

Puntuacidn total formacion especifica: -puntos

‘II.b)Por cursos de formacion y perfeccionamiento realizados, con un maximo de 1 puntos.

Duracion Puntos baremo A| Puntos baremo B| Total puntos
De 1 a 10 horas

De 11 a 20 horas

De 21 a 40 horas

De 41 a 100 horas

De 101 a 200 horas

De 201 horas en adelante

TOTAL:

Puntuacion Total de la Autobaremacion (I+1I.a+I1.b): puntos

La persona firmante declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos consignados, y que
acredita documentalmente todos los méritos autobaremados que figuran anteriormente.

En Montellano a de de 2024.

En Montellano a fecha firma electrénica.
El Alcalde-Presidente

D° Curro Gil Malaga



